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La presidenta del Centre MetallUrgic i gerent de Muelles y Resortes Bosch, Alicia Bosch, envoltada dels seus treballadors a 'empresa / OSCARESPINOSA

Esbusquendones
peralmetall

Miquel A. Luque - (@maluque4

#DonesMetall

npusTriA LLamanca de ma d’'obra qualificada en aquest sector ¢s unabona
oportunitat perque les sabadellenques a 'atur trobin una sortida laboral

Es busquen dones per treballar
en empreses metal-lurgiques. El
sector del metall esta ple d’opor-
tunitats. D’'unabanda, les empre-
sesno troben mad’obra qualifica-
da. Amés, hi hauna problematica
amb el relleu generacional, ja que
les plantilles s’estan envellintino
arribenjoves. Elssalarisalaindus-
triasonmésalts que al sector dels
serveisiels contractes son de llar-
ga duradaiamb una tendencia a
'estabilitat. Endarrerlloc, els ho-
rarisacostumenaser regulars.
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El curs inclou una
formacio d’entre
100-120 hores,

a més de practi-
ques en empreses
del sector d’una
durada d’entre 80
i100 hores

En una ciutat en que al'octu-
bre hi havia 7.377 dones a l'aturi
en que el pes del metall al Valles
és del 17% a I’economia, I'ofer-
ta de feina i la demanda s’hau-
ria de compensar. Segons les da-
desde I’Ajuntament de Sabadell,
al sector industrial la dona hi té
poca presencia. Només un 31,3%
dels empleats s6n del sexe feme-
ni. Defet, son els serveis on es po-
den trobarlamajor partdeles do-
nes,un 87,58%. Nomésun 11,05%
deles sabadellenques treballena

lainddstria. Aquesta dada, pero,
s’ha de matisar perque les dones
acostumenaocuparllocsales ofi-
cines, administracié i departa-
ments de vendes. Son poques les
excepcions on es pot trobar do-
nesalacadenade producciéoal
taller.

Per que el metall no és atractiu
perales dones? Basicament, per
un motiu cultural. La presiden-
tadel Centre Metal-lurgic, Alicia
Bosch, explica que “sempre s’ha
vinculat treballar ala metal-lurgia

amb lesfor fisic, una feina bru-
ta, pero arano ésaixi”. Peraixo, és
molt estrany veure alumnes do-
nes d’FP en el ram metal-ldrgic.
En canvi, la presencia femenina
al sector industrial farmaceutic
i textil és més elevat. Per tot ple-
gat, és partidaria de “normalitzar
les coses, hem de deixar de parlar
de professions de rosaideblau”.

IndustriaMESdona
Alicia Bosch és un cas excepcio-
nal,jaque ¢slagerent de Muelles
y Resortes Bosch SL des de I'any
1997. Aquestallicenciadaen Dret
va deixar el seu despatx d’advo-
cats per dirigir l'empresa familiar.
Bosch també és una de les tretze
fundadores d’InddstriaMESdo-
na,un grup de treball que s’hacre-
atperatraure el talent femeni cap
alsectorindustrial.
Ladirectorade compresi Re-
cursos Humans de 'empresa
DICOMOL, Estela Sianchez, ila
consultora Anna Mates van coin-
cidir en una taula rodona en una
jornadacelebradael22 de novem-
bre del 2017, que calia posar fil a
I'agulla per fomentar l'atractiu de
les branques formatives de I'am-
bitindustrial perales noies joves.
D’aquesta manera, es va decidir
formar aquest grup. Sdnchez as-
seguraque “no hihadiscriminacio
deladonaperque no n’hiha sufi-
cients al sector”. Per aixo, apos-
ta per fomentar el coneixement
iorientar els joves des de labase.



